
 
 
 
 
 

คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
ท่ี              /๒๕๖๖ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 

----------------------- 

            ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจรติและเป็นกลไกในการสร้าง 
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)” โดยมุ่ งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน 
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจ  เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต
ในเชิงพื้นท่ี (Area) อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน  

           เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดระนอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี ๒๕๖7  โดยมี
องค์ประกอบและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้  

๑. คณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประกอบด้วย 
             ๑.๑ ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง  ประธาน 
             ๑.๒ รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   รองประธาน  
 (รับผิดชอบงานอำนวยการ)  
             ๑.3 รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   คณะกรรมการ  
 1.4 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   คณะกรรมการ 
 1.5 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง  เลขานุการ  
 (รับผิดชอบงานอำนวยการ)  
 1.7 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 (รับผิดชอบงานนโยบายและแผน)  
     หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ของ
คณะทำงานเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 

/2) เร่งรัด… 
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2) เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง  
ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๒. คณะทำงาน เพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประกอบด้วย      

๒.๑ พันตำรวจโท ธีรวัฒน์  ทิพย์ธนาวิวัฒ  หัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   

๒.๒ พันตำรวจโท ยุติธรรม  พันธ์สอาด คณะทำงาน 
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
๒.3 พันตำรวจโท เอกลักษณ์  นุ่นปาน คณะทำงาน 
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
๒.4 พันตำรวจตรีหญิง วรรณภา  พิพัฒนสุคนธ ์ คณะทำงาน 
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
2.5 พันตำรวจตรีหญิง สุพิชญา  คณเกณฑ์ คณะทำงาน 

 สารวัตรฯ ปฏิบัติราชการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
2.6 ร้อยตำรวจเอกหญิง ทองทิพวรรณ  สวัสดิกูล คณะทำงาน 

 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
2.7 ร้อยตำรวจเอก ศุภวิชญ์  จินุกูล คณะทำงาน 

 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
๒.8 ร้อยตำรวจเอกหญิง รชยา  ขาวผ่อง  คณะทำงาน 

 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
๒.9 ร้อยตำรวจเอกหญิง นันทิยา  ศิริพรรณ                 คณะทำงาน 

 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
2.10 ร้อยตำรวจเอก จำเริญ  พรหมชาติ คณะทำงาน 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
2.11 ร้อยตำรวจเอก ประเสริฐศักด์ิ  วรมูล คณะทำงาน  
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
๒.12 ร้อยตำรวจเอก สุพร  บุญยัง คณะทำงาน 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
๒.13 ร้อยตำรวจโทหญิง วรกาญจน์  สินธุไชวรรณ  คณะทำงาน 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
2.14 ร้อยตำรวจโท ทรงชัย ทิพย์เสภา คณะทำงาน  
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
๒.15 ว่าท่ีร้อยตำรวจเอกหญิง ปรีดา  ภัทรกิตต์ิกนก คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง   
2.16 จ่าสิบตำรวจหญิง วิภา  บุญเกิด ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
 ผู้บังคับหมู่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
2.17 จ่าสิบตำรวจหญิง เสาวนีย์  ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
 ผู้บังคับหมู่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 

/หน้าท่ี... 
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                     หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
                         ๑) ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   
ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
                         ๒) ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data integrity & Transparency Assessment: ITA) อย่างเคร่งครัด 
                        ๓) จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการ  
ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องส่งให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม 
                        ๔) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
มอบหมาย รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

และเพื่อให้การดำเนินการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ และตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง จึงมอบหมายหน้าท่ีการ
จัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัดให้แต่ละแผนกงานทราบ เพื่อให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลนำส่งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดูแล
ระบบ ได้รวบรวมและนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไปภายในกำหนดตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ ประจำปี พ.ศ.2567 ต่อไป รายละเอียดปรากฏตาม 
ผนวก ก และผนวก ข ท้ายคำส่ังนี้ 

               ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี             ธันวาคม   พ.ศ.๒๕๖๖     

 

      พันตำรวจเอก   
       ( ศุภฤกษ์  พันธ์โกศล ) 
                ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศุภฤกษ์ พันธ์โกศล



ผนวก ก.  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)     
             ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
   

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม 2๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 
 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม 2๕๖๗  

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
ถึง 

31 มีนาคม 2567 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ  
และการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
4) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) 
 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ     ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   ผู้ดูแลระบบ 
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ถึง  

1 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล โดย 
- ตม.จว.นำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังน้ี 
1) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทราบ 
2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบและดำเนินการตอบแบบสอบถามภายในกำหนด 
3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันต่ํา ที่กำหนด 
 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ     ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
รวบรวมข้อมูล 
 
จนท.ตร. ในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามเงื่อนไขที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ตอบแบบสอบถาม 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน/
ตม.จว. (หน. ระดับ ผกก.) 
-งานอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
-งานบริการคนต่างด้าว ไม่น้อยกว่า 200 
คน 
-งานตรวจบุคคลและพาหนะ ไม่น้อยกว่า 
๑5๐ คน 
-งานสืบสวนปราบปราม ไม่น้อยกว่า 50 
คน 
-งานห้องกักและการส่งกลับ ไม่น้อยกว่า 
50 คน 
 
-ตม.จว. นำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือมา
ติดต่อกับ ตม.จว. ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันต่ํา ที่กำหนด 
3) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สามารถ
เข้าตอบแบบวัด EIT ของ ตม.จว.ระนอง ได้โดยตรงที่เว็บไซต์ 
 https://ranong.imm.police.go.th 
 

-งานอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
ด.ต.หญิง สุปราณี  คีรรีัตน์ 
ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวัสดิกูล 
ด.ต.หญิง ดลนภา บัวแก้ว 
รวบรวมข้อมูล 
-งานบริการคนต่างด้าว ไม่น้อยกว่า 200 คน 
ร.ต.ท.หญิง วรกาญจน์ สินธุไชยวรรณ 
ด.ต.หญิง ปทิตตา  เฉ่งชิว 
รวบรวมข้อมูล 
-งานตรวจบุคคลและพาหนะ ไม่น้อยกว่า  
๑5๐ คน 
ร.ต.อ.หญิง รชยา ขาวผ่อง  
ร.ต.อ.หญิง นันทิยา ศิริพรรณ 
ร.ต.อ.ประเสริฐศักด์ิ  วรมูล 
ร.ต.อ.จำเริญ  พรหมชาติ 
ร.ต.อ.สุพร บุญยัง 
รวบรวมข้อมูล 
-งานสืบสวนปราบปราม ไม่น้อยกวา่ ๕๐ คน 
ร.ต.ท.ทรงชัย ทิพย์เสภา 
ด.ต.ธนดล  บุญคุ้ม 
รวบรวมข้อมูล 
-งานห้องกักและการส่งกลับ ไม่น้อยกว่า 50 คน 
ร.ต.อ.ศุภวิชญ์  จินุกูล 
ร.ต.อ.นิวัฒน์  ชิษสวัสด์ิ  
รวบรวมข้อมูล 
 

 
 



- 3 - 
 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓0 มีนาคม  ๒๕๖๗ 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT2) 

การนำเข้าข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) ของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ มีข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผู้บริหารมอบหมายงานเจ้าหน้าท่ีบริการคนต่างด้าว งานสืบสวน
ปราบปราม งานงบประมาณการเงิน (จัดซื้อจัดจ้าง) ดำเนินการคัดเลือก
ผู้แทนของผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT2) 
ของหน่วยงาน และนำเข้าในระบบสารสนเทศฯ โดยตรง 
3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT2) ครบตามจำนวนข้ันต่ํา ท่ีกำหนด 
 

พ.ต.ท.เอกลักษณ์ นุ่นปาน 
พ.ต.ต.หญิง วรรณภา พิพัฒนสุคนธ์ 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์ 
ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   รวบรวม/ผู้ดูแลระบบ 
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
 

5 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด 
OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบวัด OIT 
 

พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์ ควบคุม 
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   ผู้ดูแลระบบ 
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
-จนท.รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมิน 
(ป.ป.ช.) จะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗  
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และดำเนนิการย่ืนอุทธรณ์ผลคะแนน เพ่ือให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

3 27 มิถุนายน 2567 
ถึง 

15 กรกฎาคม 2567 
 

การประเมินการอุทธรณ์ 
 

การประเมินการอุทธรณ์ มีข้ันตอนดังน้ี 
1) หน่วยประเมิน ดำเนินการตรวจประเมินการอุทธรณ์ของหน่วยงาน 
2) หน่วยประเมิน แจ้งผลการอุทธรณ์ให้ทราบต้ังแต่วันที่ 16 ก.ค.67  
ผ่านระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 
 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
การประมวลผลการประเมินและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลประเมิน พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
ประกอบรายงานผลการประเมินผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ - การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน  
 
- รับรองผลก่อนการประกาศผลประกาศ
และเผยแพร่ผลการ ประเมิน 

1) สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการที่
เก่ียวข้องพิจารณากลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน ก่อนประกาศ
ผลและเผยแพร่ผลการประเมินสู่สาธารณะ 
2) สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย
หน่วยได้ที ่ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

         พันตำรวจเอก   
          ( ศุภฤกษ์  พันธ์โกศล ) 
                           ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 

 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
ศุภฤกษ์ พันธ์โกศล
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ผนวก ข.    ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยขอ้มูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ขอ้มูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
O๑ โครงสร้าง อัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งงานต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างของหน่วยงาน) 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง   
ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ 
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการ
ติดต่อ 
หมายเหตุ  ปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ     ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำขอมูล / จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๒ อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนที่รับผิดชอบ อำนาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมืองและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านฯ 
 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ     ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำขอมูล / จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยขอ้มูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ขอ้มูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ) 
O๒ อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เอกลักษณ์ นุ่นปาน   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำขอมูลส่งให้ จนท. เผยแพร่ฯ 
ร.ต.ท.ทรงชัย  ทิพย์เสภา 
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 

      O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ  กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ     ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกแผนกงาน สนับสนุนข้อกฎหมายที่มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ส่งให้ จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒5 ของเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รบัผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยขอ้มูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ขอ้มูลพื้นฐาน 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O4 ข้อมูลการติดต่อ / และช่องทาง 

ถาม-ตอบ รับฟังความคิดเห็น 
 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ต้ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ     ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  

สว. ทุกแผนกงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์    
   ๑.๑ ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์กนก  งานธุรการกำลัง
พล/งานแผน 
  ๑.2 ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวัสดิกูล  งานงบประมาณ
การเงิน/งานพัสดุฯ 
   ๑.3 ร.ต.ท.หญิง วรกาญจน์ สินธุไชยวรรณ  งานบริการฯ    
   ๑.4 ร.ต.อ.หญิง รชยา ขาวผ่อง   งานตรวจบุคคลฯ  
   ๑.5 ร.ต.ท.ทรงชัย ทิพย์เสภา     งานสืบสวน 
   ๑.6 ร.ต.อ.ศุภวิชญ์ จินุกูล  งานห้องกักฯ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยขอ้มูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ขอ้มูลพื้นฐาน 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (ต่อ) 
O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ

ดำเนินงาน  (ต่อ) 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ / ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ
ตอบ EIT 
  - ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
  - จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด                            
  - จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O6 รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ประจำเดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือนตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 
 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - มี.ค.
๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ  
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
 
สว.ทุกแผนกงาน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   ๑.๑ ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์กนก  งานธุรการกำลัง
พล/งานแผน 
  ๑.2 ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวัสดิกูล  งานงบประมาณ
การเงิน/งานพัสดุฯ 
   ๑.3 ร.ต.ท.หญิง วรกาญจน์ สินธุไชยวรรณ  งานบริการฯ    
   ๑.4 ร.ต.อ.หญิง รชยา ขาวผ่อง   งานตรวจบุคคลฯ  
   ๑.5 ร.ต.ท.ทรงชัย ทิพย์เสภา     งานสืบสวน 
   ๑.6 ร.ต.อ.ศุภวิชญ์ จินุกูล  งานห้องกักฯ 
 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์    ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก  (จัดทำแผน) 
 - จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
 - จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
   (ลงเว็บไซต์) 
 
รายงานผลภายในวันที่  ๒5 ของทุกเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าท่ี 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของตำรวจตรวจคนเข้า
เมือง 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ     ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล/จัดทำคู่มือ 
   ๑.๑ ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์กนก  งานธุรการกำลัง
พล/งานแผน 
  ๑.2 ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวัสดิกูล  งานงบประมาณ
การเงิน/งานพัสดุฯ 
   ๑.3 ร.ต.ท.หญิง วรกาญจน์ สินธุไชยวรรณ  งานบริการฯ    
   ๑.4 ร.ต.อ.หญิง รชยา ขาวผ่อง   งานตรวจบุคคลฯ  
   ๑.5 ร.ต.ท.ทรงชัย ทิพย์เสภา     งานสืบสวน 
   ๑.6 ร.ต.อ.ศุภวิชญ์ จินุกูล  งานห้องกักฯ 
 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O8 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในการ
ขอรับบริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยแยกเป็น
หมวดหมู่ของงานบริการ 
 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ     ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล/จัดทำคู่มือ 
   ๑.1 ร.ต.ท.หญิง วรกาญจน์ สินธุไชยวรรณ  งานบริการฯ    
   ๑.2 ร.ต.อ.หญิง รชยา ขาวผ่อง   งานตรวจบุคคลฯ  
   ๑.3 ร.ต.ท.ทรงชัย ทิพย์เสภา     งานสืบสวน 
   ๑.4 ร.ต.อ.ศุภวิชญ์ จินุกูล  งานห้องกักฯ 
ทุกแผนกงานส่งข้อมูลให้ จนท.เผยแพร์ฯ  
ภายใน 20 ก.พ.67 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

 
O9 E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ 
   -ระบบแจ้งความออนไลน์ 
   -ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)   
   -ระบบขอรับการตรวจลงตรา (e-VOA)   
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เอกลักษณ์ นุ่นปาน  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง วรรณภา พิพัฒนสุคนธ์  ผู้ช่วยควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   ๑.1 ร.ต.ท.หญิง วรกาญจน์ สินธุไชยวรรณ  งานบริการฯ    
   ๑.2 ร.ต.ท.ทรงชัย ทิพย์เสภา     งานสืบสวน 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.67 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

การให้บริการ  (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เอกลักษณ์ นุ่นปาน  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   ๑.1 ร.ต.ท.ทรงชัย ทิพย์เสภา     งานสืบสวน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวัสดิกูล  
  - ด.ต.หญิง ดลนภา  บัวแก้ว 
  - จ.ส.ต.หญิง กาญจนาวดี กัลยาณวัตร 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
 

O๑2 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงนิกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวัสดิกูล  
  - ด.ต.หญิง ดลนภา  บัวแก้ว 
  - จ.ส.ต.หญิง กาญจนาวดี กัลยาณวัตร 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  (ต่อ) 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑3 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมื อง  ป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๗ ที่ จ ะ ต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )  
•กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวัสดิกูล  
  - ด.ต.หญิง ดลนภา  บัวแก้ว 
  - จ.ส.ต.หญิง กาญจนาวดี กัลยาณวัตร 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
 

O๑4 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวัสดิกูล  
  - ด.ต.หญิง ดลนภา  บัวแก้ว 
  - จ.ส.ต.หญิง กาญจนาวดี กัลยาณวัตร 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง มีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลงัพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก  
  - ด.ต.หญิง สุปราณี  คีรีรัตน์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
 

O16 ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
• ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )   

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก  
  - ด.ต.หญิง สุปราณี  คีรีรัตน์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑7 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดยผู้บริหาร
สูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สำคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญฯ จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง     
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก  
  - ด.ต.หญิง สุปราณี  คีรีรัตน์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑8 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดหรอืด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมืองคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน
ในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
อย่างน้อย ๓ ข่าว 
 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วย มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก  
  - ด.ต.หญิง สุปราณี  คีรีรัตน์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑9 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ใน 
2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 
   - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
   - ส่วยต่างด้าว 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี  
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง วรรณภา พิพัฒนสุคนธ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก  
  - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวัสดิกูล  
  - ร.ต.ท.หญิง วรกาญจน์ สินธุไชยวรรณ 
  - ด.ต.หญิง ดลนภา  บัวแก้ว 
  - จ.ส.ต.หญิง กาญจนาวดี กัลยาณวัตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
  (ต่อ) 2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
 

O๒0 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง วรรณภา พิพัฒนสุคนธ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก  
  - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวัสดิกูล  
  - ร.ต.ท.หญิง วรกาญจน์ สินธุไชยวรรณ 
  - ด.ต.หญิง ดลนภา  บัวแก้ว 
  - จ.ส.ต.หญิง กาญจนาวดี กัลยาณวัตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก  
  - ด.ต.หญิง สุปราณี  คีรีรัตน์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
 

ระบบรักษาทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
และ แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน-  
 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวัสดิกูล  
  - ด.ต.หญิง ดลนภา  บัวแก้ว 
  - จ.ส.ต.หญิง กาญจนาวดี กัลยาณวัตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
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ระบบรักษาทรัพย์สินของราชการ  (ต่อ) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
  (ต่อ) 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมทีเ่พียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
 

(ต่อ) 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่  ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๒3 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก ่
-  คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง   
 - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง   ชี้แจงและให้ข้อมูล
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
    - จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
    - ป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
   - การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
   • การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว  ผู้ควบคุม 
สว.ทุกแผนกงาน  เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก  
  - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวัสดิกูล  
  - ร.ต.อ.หญิง รชยา ขาวผ่อง 
  - ร.ต.อ.ศุภวิชญ์ จินุกูล 
  - ร.ต.ท.หญิง วรกาญจน์ สินธุไชยวรรณ 
  - ร.ต.ท.ทรงชัย ทิพย์เสภา 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่  ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
       • การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ   

     • การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเน่ือง 
 

O๒4 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒3 ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต  ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง   

พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ทิพย์ธนาวิวัฒ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิง สุพิชญา คณเกณฑ์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก  
  - ด.ต.หญิง สุปราณี  คีรีรัตน์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง ปรีดา ภัทรกิตต์ิกนก   
จ.ส.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
จ.ส.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   
ทุกสิ้นเดือน 
 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

         พันตำรวจเอก   
          ( ศุภฤกษ์  พันธ์โกศล ) 
                           ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 

ศุภฤกษ์ พันธ์โกศล


