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ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2569 

 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

                ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  
ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงาน
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจร ิต และการป้องกันปราบปรามการทุจร ิต ปลูกจิตสำนึก ค่าน ิยม สุจร ิต และกำหนดกระบวนการ  

ในการกำชับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีการดำเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้องและเป็นธรรม ตามประกาศ
นโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ และความเช่ือมั่นต่อหน่วยงาน  
ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี จึงได้ดำเนินการจัดทำคำส่ัง ท่ี 58/2569 ลงวันท่ี  25  มีนาคม  2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้แก่คณะทำงานและผู ้ร ับผิดชอบข้อมูล และคำสั ่ง ที ่  124/2569 ลงว ันที ่  15 กรกฎาคม 2569  
แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้หัวหน้างาน 
ท ุกสายงานในส ั งก ัดตรวจคนเข ้ า เม ืองจ ั งหว ัดระนอง จ ัดทำการประเม ินความเส ี ่ ยง การท ุ จริ ต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และดำเน ินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการท ุจร ิตในแต่ละสายงาน 
เพื่อเป็นประโยชน์และแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
                 พันตำรวจเอก 

            ( เด่นชาย เจริญยุทธ ) 
                ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
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ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต  
(Corruption Risk) 
 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 
 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง
ต่อการทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต ท่ีเป็นผลจาก
การประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  
 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ        
การทุจริต (Risk Owner) 
 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4= 20) 

สูงมาก 
(5 x 5= 25) 

4 ต่ำ 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 
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ตารางที่ 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน)    

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
ประเด็น การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x  I) 
 

Likelihood 
 

Impact 
 

Risk Score 
ระดับ        

ความเสี่ยง 

 
กระบวนการ การรับแจ้งที่พักอาศัยของคนต่างด้าว 

 
1 การยื่นแบบการแจ้งท่ีพักอาศัยของ   

คนต่างด้าว  ซึ่งไม่มีค่าธรรมเนียมใน     
การดำเนินการ 

- มีการเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ   
 

5 5 25 สูงมาก 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร เพื่ออนุมัติและบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศ  สตม. 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์ เมื่อตรวจ
พบว่าเอกสารของบุคคล
ต่างด้าวไม่ครบถ้วน
หรือไม่ถูกต้อง  
 

5 5 25 สูงมาก 

 
กระบวนการ การยื่นขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าว 

 
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง

ของเอกสารท่ีบุคคลต่างด้าวมา
ยื่นขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 
และคุณสมบัติของบุคคลต่างด้าว
ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขหรือไม ่

ใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ เมื่อตรวจพบว่า
คุณสมบัติของคนต่างด้าวไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

5 5 25 สูงมาก 

2 บุคคลต่างด้าวชำระค่าธรรมเนียม
การยื่นขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 

มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
เกินกว่าระเบียบกำหนด 
 

4 5 20 
 

สูงมาก 

3 เมื่อคนต่างด้าวยื่นขออยู่ต่อ
เรียบร้อยแล้ว ต้องรอฟังผลการ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
จากเจ้าหน้าท่ี 

ใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่ออำนวย ความสะดวกใน
การนัดฟังผลให้เร็วขึ้น 
 

4 5 20 
 

สูงมาก 
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กระบวนการ การออกใบอนุญาต 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต  
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x  I) 
 

Likelihood 
 

Impact 
 

Risk Score 
ระดับ        

ความเสี่ยง 

    

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง  ไม่มี ภารกิจในการออกใบอนุญาต 
 

    

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
ประเด็น ส่วยต่างด้าว 

 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 

(Corruption Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
 

Likelihood 
 

Impact 
 

Risk Score 
 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

 
กระบวนการ การตรวจสอบนายจ้างและคนต่างด้าวท่ีกระทำผิดกฎหมาย 

 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ตรวจสอบคนต่างด้าวที่อาศัยใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

ใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียก
รับผลประโยชน์  เพื่อแลก
กับการไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเข้าไป
ตรวจสอบ ณ สถานท่ีท่ีคน
ต่างด้าวอาศัย หรือทำงาน
อยู ่
 

5 5 25 สูงมาก 

2 ตรวจสอบพบนายจ้างและแรงงาน
ต่างด้าวที่ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
หรือไม่มีใบอนุญาตในการทำงาน
ถูกต้อง 

ใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียก
รับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
 

5 5 25 สูงมาก 
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ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 

************** 

                     ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต พิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริต ท่ีอยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู ่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียง
ต่อการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
ทุจร ิตของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบ ัน ( Key Controls  
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธ ิภาพอยู ่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ ่มเติม)  
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม 
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 
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             แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
           ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การรับแจ้ง 
- กระบวนการ 
การรับแจ้ง 
ที่พักอาศัยของ 
คนต่างด้าว  
 

การย่ืนแบบการแจ้งที่พักอาศัยของคน
ต่างด้าว  ซึ่งไม่มีค่าธรรมเนียมในการ
ดำเนินการ 

- มีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ   
 

25 1. ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดระนอง กำหนดการ
ประชุมกำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดเป็นประจำ
ทุกเดือน เพ่ือติดตาม 
ควบคุม กำกับดูแล การ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
และนโยบายที่สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ สำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง  
กองบังคับการตรวจคนเข้า
เมือง 6 กำหนด  โดยเน้น
ย้ำให้หัวหน้างานทุกสาย
ช่วยควบคุม กำกับดูแล 
และกำชับให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และเน้นย้ำ
ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

1. ก่อนการปฏิบัติหน้าท่ี ให้
หัวหน้างาน/หัวหน้าเวรในแต่ละ
วัน เรียกแถว อบรม กำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีประจำ
แผนกให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และห้ามมิให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
เด็ดขาด 
2. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ต้ังแต่ระดับรองสารวัตรจนถึงผู้
กำกับการ ทำการควบคุม กำกับ
ดูแล ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง
ภายใต้คำสั่ง 1212/2537
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีกำหนด 
หากพบผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ
ผิดระเบียบ ให้เสนอหัวหน้า
หน่วย พิจารณาลงโทษโดย
เด็ดขาด  และนำปัญหา 

ทุกวัน รอง ผกก.ตม.จว.ระนอง 
รับผิดชอบ  
งานบริการคนต่างด้าว 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร เพ่ืออนุมัติและบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศ  สตม. 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์ เมื่อตรวจพบว่า
เอกสารของบุคคลต่างด้าว 
ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  
 

25 
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ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

     2. การควบคุม กำกับดูแล 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
อยู่ภายใต้คำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 เพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนด 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตใน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.  จ ั ดทำช ่ องทางการ
ร้องเรียน/การรับฟังความ
ค ิดเห ็นต ่างๆ เพ ื ่อ เปิด
โ อ ก า ส ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น 
ประชาชน คนต ่างด ้าว 
ตลอดจนข้าราชการตำรวจ 

ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
หัวหน้าหน่วย เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข รวมทั้งหมั่นออกตรวจ
เย่ียมตามบ้านพัก เพ่ือสอบถาม
สารทุกข์สุขดิบของข้าราชการ
ตำรวจและครอบครัวตำรวจ 
เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
3. กรณีตรวจสอบพบ
ผู้ใต้บังคับบัญชารายใดมีปัญหา
ด้านใดด้านหน่ึง เช่น ปัญหาด้าน
สุขภาพ ปัญหาครอบครัว ปัญหา
ด้านการเงิน เป็นต้น ทาง
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น จะ
นำเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือ
ติดตาม ควบคุม ช่วยเหลืออย่าง
ใกล้ชิด  เพ่ือมิให้เป็นสาเหตุที่
ก่อให้เกิดการทุจริต เพ่ือจักได้
รีบหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน
ต่างๆ ภาคเอกชน ประชาชน 
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ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

     ในสังกัด ได้แสดงความ
คิดเห็นและสร้างมาตรการ
การรับรู้ใหห้น่วยงานต่างๆ 
ภาคเอกชนและประชาชน 
5. ติดต้ังกล้อง CCTV 
บริเวณพ้ืนที่ปฏิบัติงาน/
ให้บริการประชาชน เพ่ือ
ลดโอกาสในการใช้อำนาจ
หน้าท่ีในทางมิชอบที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
6. มีช่องทางออนไลน์ใน
การดำเนินการ รับแจ้ง 
เช่น รายงานตัว 90วัน 
ออนไลน์เพ่ือลดโอกาสใน
การใช้อำนาจหน้าท่ีในทาง
มิชอบที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
7. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในช่องทางสื่อสงัคมต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบ สร้างการรับรู้และ
ทำความเข้าใจในภารกิจ
และหน้าท่ีของหน่วยงาน 

ถึงกระบวนการและค่าธรรมเนียม
ต่างๆเกี่ยวกับการขออยู่ต่อ  
-สรุปผลการร้องเรียน ข้อคิดเห็นต่างๆ 
ที่ผ่านช่องทางการร้องเรียน ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจำทุก
เดือน 
5. ผู้บังคับบัญชาหมั่นตรวจสอบกล้อง 
CCTV เพ่ือดูพฤติกรรมการให้บริการ
ประชาชนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหันมา
ใช้ช่องทางออนไลน์ในการดำเนินการ
รับแจ้ง เช่น รายงานตัว 90วัน 
7. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เช่น การ
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรม
ตามประเพณีต่าง ๆ กิจกรรมจิตอาสา 
และกิจกรรมในการรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต คอรร์ัปชั่น กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ในพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อย่าง
น้อย
เดือนละ 
1 ครั้ง 
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ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

     

8. มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการตำรวจ  
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
9. จำทำโครงการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกการ
แจ้งที่พักอาศัยของคนต่าง
ด้าว ตามพระราชบัญญัติ
คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
และระเบียบกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้อง ประชาสัมพันธ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือแสดงถึง
ความเป็นมืออาชีพของ
สำนักงานตรวจคนเข้า
เมือง การป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี  
 
 
 
 

8. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ตำรวจ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เช่น โครงการตำรวจ
ดีเด่น มีความประพฤติดีเป็นแบบอย่าง
ได้ และได้รับการยอมรับจาก
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน หรือ
มีการมอบรางวัลแก่ข้าราชการตำรวจ
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
9. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีออก
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกการแจง้ที่พัก
อาศัยของคนต่างด้าว ตาม
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.
2522 และระเบียบกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้อง ตามสถานประกอบการ
ต่างๆ รวมทั้งแจกแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือ
แสดงถึงความเป็นมืออาชีพของ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง การ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้หน่วยงาน 
 

อย่าง
น้อย  
3 เดือน/
ครั้ง 
 
 
 
 
อย่าง
น้อย
สัปดาห์
ละ 2 
ครั้ง 
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ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การขออยู่ต่อ 
กระบวนการ  
การยื่นขออยู่ต่อ
ในราชอาณาจักร
ของบุคคลตา่งด้าว 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของ 
เอกสารที่บุคคลต่างด้าวมาย่ืนขออยู่
ต่อในราชอาณาจักร และคุณสมบัติ
ของบุคคลต่างด้าวว่าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขหรือไม่ 

ใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์
เพ ื ่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ เมื่อตรวจพบว่า
คุณสมบัติของคนต่างด้าวไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 

25 1. ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดระนอง กำหนดการ
ประชุมกำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดเป็นประจำ
ทุกเดือน เพ่ือติดตาม 
ควบคุม กำกับดูแล การ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
และนโยบายที่สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ สำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง กอง
บังคับการตรวจคนเข้า
เมือง 6 กำหนด  โดยเน้น
ย้ำให้หัวหน้างานทุกสาย
ช่วยควบคุม กำกับดูแล 
และกำชับให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และเน้นย้ำ
ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจาก 

1. ก่อนการปฏิบัติหน้าท่ี ให้หัวหน้า
งาน/หัวหน้าเวรในแต่ละวัน เรียกแถว 
อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ประจำแผนกให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และห้ามมิให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 
2. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ต้ังแต่
ระดับรองสารวัตรจนถึง 
ผู้กำกับการ ทำการควบคุม กำกับดูแล 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดระนองภายใต้คำสั่ง ตร. ท่ี
1212/2537 
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ท่ีกำหนด หากพบ
ใต้บังคับบัญชากระทำผิดระเบียบ ให้
เสนอหัวหน้าหน่วย พิจารณาลงโทษ
โดยเด็ดขาด  และนำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอหัวหน้าหน่วย 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข รวมทั้งหมั่นออก
ตรวจเย่ียมตามบ้านพัก เพ่ือสอบถาม
สารทุกข์สุขดิบของข้าราชการตำรวจ
และครอบครัวตำรวจ เพ่ือสร้างขวัญ
และกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ทุกวัน 
 
 

รอง ผกก.ตม.จว.
ระนอง รับผิดชอบ  
งานบริการคนต่าง
ด้าว 

บุคคลต่างด้าวชำระค่าธรรมเนียมการ
ย่ืนขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 

มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
เกินกว่าระเบียบกำหนด 
 

20 

เมื่อคนต่างด้าวย่ืนขออยู่ต่อเรียบร้อย
แล้ว ต้องรอฟังผลการอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรจากเจ้าหน้าท่ี 

ใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการนัดฟัง
ผลให้เร็วข้ึน 

20 



 

20 
 

ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

     การปฏิบัติหน้าท่ีโดย
เด็ดขาด 
2. การควบคุม กำกับดูแล 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
อยู่ภายใต้คำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 เพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนด 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตใน
การเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียน/การรับฟังความ
คิดเห็นต่างๆ เพ่ือเปิด
โอกาสให้หน่วยงาน  

 3. กรณีตรวจสอบพบ
ผู้ใต้บังคับบัญชารายใดมีปัญหา
ด้านใดด้านหน่ึง เช่น ปัญหาด้าน
สุขภาพ ปัญหาครอบครัว ปัญหา
ด้านการเงิน เป็นต้น  ทาง
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น จะ
นำเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือ
ติดตาม ควบคุม ช่วยเหลืออย่าง
ใกล้ชิด  เพ่ือมิให้เป็นสาเหตุที่
ก่อให้เกิดการทุจริต เพ่ือจักได้
รีบหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน
ต่างๆ ภาคเอกชน ประชาชน  
ถึงกระบวนการและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆเกี่ยวกับการ
ขออยู่ต่อ  
-สรุปผลการร้องเรียน ข้อคิดเห็น
ต่างๆ ที่ผ่านช่องทางการ
ร้องเรียน ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นประจำทุกเดือน 
5. ผู้บังคับบัญชาหมั่นตรวจสอบ
กล้อง CCTV เพ่ือดูพฤติกรรม
การให้บริการประชาชนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่าง
น้อย
เดือนละ 
1 ครั้ง 

 



 

21 
 

ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

     

ประชาชน คนต่างด้าว 
ตลอดจนข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ได้แสดงความ
คิดเห็นและสร้างมาตรการ 
การรับรู้ใหห้น่วยงานต่างๆ 
ภาคเอกชนและประชาชน
5. ติดต้ังกล้อง CCTV 
บริเวณพ้ืนที่ปฏิบัติงาน/
ให้บริการประชาชน เพ่ือ
ลดโอกาสในการใช้อำนาจ
หน้าท่ีในทางมิชอบที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
6. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในช่องทางสื่อสงัคมต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบ สร้างการรับรู้และ
ทำความเข้าใจในภารกิจ
และหน้าท่ีของหน่วยงาน
7. มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการตำรวจ  
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

6. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรร
มาภิบาลแก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา กิจกรรมตาม
ประเพณีต่าง ๆกิจกรรมจิตอาสา 
และกิจกรรมในการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 
7. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการตำรวจ ท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เช่น โครงการตำรวจดีเด่น มี
ความประพฤติดีเป็นแบบอย่าง
ได้ และได้รับการยอมรับจาก
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
หรือมีการมอบรางวัลแก่
ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 
 
 
 
 

อย่าง
น้อย  
3 เดือน/
ครั้ง 
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ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การออก
ใบอนุญาต 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ไม่มี
ภารกิจในการออกใบอนุญาต 
 

      

4 ส่วยต่างด้าว 
กระบวนการ 
การตรวจสอบ
นายจ้างและ  
คนต่างด้าวที่
กระทำผิด
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการตรวจสอบ
คนต่างด้าวที่อาศัยในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียก
รับผลประโยชน์  เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเข้าไป
ตรวจสอบ ณ สถานที่ที่คนต่าง
ด้าวอาศัย หรือทำงานอยู่ 
 

25 1. ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดระนอง กำหนดการ
ประชุมกำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดเป็นประจำ
ทุกเดือน เพ่ือติดตาม 
ควบคุม กำกับดูแล การ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
และนโยบายที่สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ สำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง กอง
บังคับการตรวจคนเข้า
เมือง 6 กำหนด  โดยเน้น
ย้ำให้หัวหน้างานทุกสาย
ช่วยควบคุม กำกับดูแล 
และกำชับให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และเน้นย้ำ
ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจาก 
การปฏ ิบ ัต ิ หน ้าท ี ่ โดย
เด็ดขาด 

1. ก่อนการปฏิบัติหน้าที ่ ให้
หัวหน้างาน/หัวหน้าเวรในแต่ละ
วัน เรียกแถว อบรม กำชับการ
ปฏิบ ัต ิของเจ ้าหน้าท ี ่ประจำ
แผนกให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และห้ามมิให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดย
เด็ดขาด 
2. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ตั ้งแต่ระดับรองสารวัตรจนถึง 
ผ ู ้กำก ับการ ทำการควบคุม 
กำกับดูแล ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ระนองภายใต ้คำส ั ่ ง  ตร . ที่
1212/2537 เพ ื ่อให ้ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ที ่กำหนด หากพบใต้
บังคับบัญชากระทำผิดระเบียบ 
ให้เสนอหัวหน้าหน่วย พิจารณา
ลงโทษโดยเด ็ดขาด   และนำ
ปัญหาต่างๆ ของ 

ทุกวัน รอง ผกก.ตม.จว.ระนอง 
รับผิดชอบ  
งานสืบสวนปราบปราม 

ตรวจสอบพบนายจ้างและแรงงาน 
ต่างด้าวที่ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
หรือไม่มีใบอนุญาตในการทำงาน
ถูกต้อง 

ใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียก
รับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
 

25 
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ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

     2. การควบคุม กำกับดูแล 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
อยู่ภายใต้คำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 เพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนด 
3. แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประเมิน
ความเสี ่ยงการทุจร ิตใน
การ เม ินค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.  จ ั ดทำช ่ องทางการ
ร้องเรียน/การรับฟังความ
ค ิดเห ็นต ่างๆ เพ ื ่อ เปิด
โ อ ก า ส ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น 
ประชาชน คนต ่างด ้าว
ตลอดจนข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ได้แสดงความ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอหัวหน้า
หน ่วยเพ ื ่อหาแนวทางแก ้ไข 
รวมทั้งหมั่นออกตรวจเยี่ยมตาม
บ้านพัก เพื ่อสอบถามสารทุกข์
สุขดิบของข้าราชการตำรวจและ
ครอบครัวตำรวจ เพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจที ่ด ีในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3 .  ก ร ณ ี ต ร ว จ ส อ บ พ บ
ผู้ใต้บังคับบัญชารายใดมีปัญหา
ด้านใดด้านหน่ึง เช่น ปัญหาด้าน
สุขภาพ ปัญหาครอบครัว ปัญหา
ด ้านการเง ิน เป ็นต ้น  ทาง
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาระด ับต้น จะ
นำเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือ
ติดตาม ควบคุม ช่วยเหลืออย่าง
ใกล้ชิด  เพื ่อมิให้เป็นสาเหตุที่
ก่อให้เกิดการทุจริต เพ่ือจักได้รีบ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน
ต่างๆ ภาคเอกชน ประชาชน ถึง
กระบวนการและค่าธรรมเนียม  
ต่างๆเกี่ยวกับการขออยู่ต่อ 
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ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

     คิดเห็นและสร้างมาตรการ
การรับรู้ใหห้น่วยงานต่างๆ 
ภาคเอกชนและประชาชน 
5. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในช่องทางสื่อสังคมต่าง ๆ 
เช ่น  เว ็บ ไซต ์  เฟซบุ๊ ค 
เพ ื ่อให ้ประชาชนได้รับ
ทราบ สร้างการรับรู ้และ
ทำความเข้าใจในภารกิจ
และหน้าท่ีของหน่วยงาน 
6. มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการตำรวจ ท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
7. จำทำโครงการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ตาม
พระราชบัญญัติคนเข้า
เมือง พ.ศ.2522 และ
ระเบียบกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้อง ประชาสัมพันธ์
นโยบายไม่รับของขวัญ 

- ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น 
ข ้อค ิดเห ็นต่างๆ ท ี ่ผ ่านช ่อง
ท า ง ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น  ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจำ
ทุกเดือน 
5. จ ัดก ิจกรรมอบรมพ ัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรร
มาภิบาลแก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม
ท า ง ศ า ส น า  ก ิ จ ก ร ร มตาม
ประเพณีต่างๆ กิจกรรมจิตอาสา 
และก ิจกรรมในการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 
6. มีการยกย่องเช ิดช ูเก ียร ติ
ข ้าราชการตำรวจ ท ี ่ปฏ ิบ ั ติ
หน้าที ่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เช ่น โครงการตำรวจดีเด่น มี
ความประพฤติดีเป็นแบบอย่าง
ได้ และได้ร ับการยอมรับจาก
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  

 
 
 
 
 
อย่าง
น้อย
เดือนละ 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
อย่าง
น้อย  
3 เดือน/
ครั้ง 
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                  พันตำรวจโท                   ผู้รวบรวมแผนฯ   พันตำรวจโท        ผู้เห็นชอบตามแผนฯ  
                       ( ธเนศพล ละอองทอง )              ( พิษณุ เบี้ยแก้ว )   
             สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง          รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
 

อนุมัติให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

              
         พันตำรวจเอก          ผู้อนุมัติแผนฯ 

                ( เด่นชาย เจริญยุทธ )  
               ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง  

ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

     และของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือแสดงถึง
ความเป็นมืออาชีพของ
สำนักงานตรวจคนเข้า
เมือง การป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ห ร ื อ ม ี ก า รม อบ ร า ง ว ั ล แก่
ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
7. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีออก
ประชาสัมพันธ์ตามสถาน
ประกอบการต่างๆ รวมทั้งแจก
แผ่นพับประชาสัมพันธ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือแสดงถึงความ
เป็นมืออาชีพของสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง การป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้
หน่วยงาน 

 
 
 
 
อย่าง
น้อย
สัปดาห์
ละ 2 
ครั้ง 
 

 

 


