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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 

**************** 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  ลงสู่ “ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง ๖ สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบจึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยได้จัดทำคำสั่ง ดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

1.1 คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ที่  58/2569  ลงวันที่  25  มีนาคม  2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

1.2 คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ที่ 66/2569 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 เรื่อง
มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อประเมินผล (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง  
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คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ที่  58/2569 ลงวันที่  25 มี.ค.2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
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1.3 หัวหน้าหน่วยงาน ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

วันที่  16 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. พันตำรวจเอก เด่นชาย เจริญยุทธ ผู้ กำกับการ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ได้มีการประชุมชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  ให้คณะทำงานฯ กำหนดแนวทางการเปิดเผยแบบสอบถาม QR CODE แบบสอบถาม
ข้อมูลสาธารณะแบบเปิดเผย ณ จุดให้บริการ เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วย  เก็บข้อมูล 
ไม่น้อยกว่า 300 คน ให้ครอบคลุมผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกสายงาน  

3) การเปิ ดเผยข้ อมูลสาธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
ให้คณะทำงานฯ และผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลตามแบบที่กำหนด และนำข้อมูลแสดงบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ  

  ทั้งนี้  พันตำรวจเอก เด่นชาย เจริญยุทธ ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง มีการ
กำหนดการประชุมทุกเดือน เพ่ือวางแผนการดำเนินการ ติดตามความคืบหน้า เกี่ยวกับการจัดทำข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งกำชับให้ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม และกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบให้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง อย่างสม่ำเสมอ 
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1.4 การศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการประเมิน  และป ระเด็นที่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด  
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1. การปฏิบัติหน้าที่  1. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ยึดมั่น
ในความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และคุณธรรม จริยธรรม  
2. การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและปฏิบัติต่อผู้มา
รับบริการอย่างเหมาะสม 
3. ความรวดเร็วแม่นยำในการให้บริการ การดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
 

- ผู้บริหาร หัวหน้าเวร
ประจำวันกำชับการปฏิบัติฯ 
- สว. ทุกแผนกงานควบคุม
การปฏิบัติ 
- งานพัสดุจัดทำป้าย 

2. การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีอย่างโปร่งใส 
โดยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ไม่เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง พร้อมควบคุมการเบิกจ่าย เช่น ค่าล่วงเวลา      ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าเดินทาง รวมถึงกระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างและ
ตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

- งานการเงิน จัดทำข้อมูล 
- สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

3. การใช้อำนาจ  การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการคัดเลือกบุคลากรให้ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ต้องไม่มีการใช้อำนาจสั่งการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือมอบหมายงานที่ไม่ถูกต้อง รวมถึงป้องกัน
การแทรกแซงในการบริหารงานบุคคล  เช่น การซื้อขาย
ตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้พวกพ้อง เพ่ือให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

- ผู้บังคับบัญชา (ผกก.-สว.) 
- งานธุรการกำลังพลจัดทำ
ข้อมูล 
- สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

การนำทรัพย์สินราชการไปใช้ส่วนตัว หรือมอบให้ผู้อ่ืนโดยมิ
ชอบ รวมถึงพฤติกรรมการยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งโดย
เจ้ าหน้ าที่ ภ าย ในและบุ คคลภายนอก  ต้ องอยู่ ภ าย ใต้
กระบวนการขออนุญาตที่ชัดเจนและตรวจสอบได้ 

- งานพัสดุ ดำเนินการ 
- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

1. การให้ความสำคัญกับในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานเชิงรุก ทั้งการ
ทบทวนและปรับปรุงน โยบายป้ องกันการทุ จริต  ให้ มี
ประสิทธิภาพ  
2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ เปิดกว้าง  ให้ เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนกล้าร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต โดยไม่เกรงกลัว
ผลกระทบ 

- ผกก.ตม.จว.ระนอง 
- งานนโยบายและแผน 
ดำเนินการ 
- สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 

   
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6. ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 
 

1. การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ถึงความสุจริตในการดำเนินงานของหน่วยงานโดย ยึด
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ให้บริการอย่างเท่าเทียม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
2. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ข้อ 1. หัวหน้าเวร และ
เจ้าหน้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งาน
ประจำจุดบริการ  
- ข้อ 2.และ 4.งานพัสดุ 
- ข้อ 3. และ 5 แอดมิน
เว็บไซต์  
- ข้อ 6 งานสืบสวนฯ งาน
บริการฯ และงานตรวจ
บุคคลและพาหนะเรือ 
- สว.ทุกสายงานผู้ควบคุม 
 

7 . ความ เสี่ ย งในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลต่อประชาชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และ
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และ
ข้อมูลที่ควรเผยแพร่เพื่อความโปร่งใส ประชาชนไม่มีความเสี่ยง
ในการรับบริการ 
2. การเพ่ิมช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และคำติ
ชม จากผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อม
ทั้ง ชี้แจงข้อกังวลอย่างชัดเจน เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
3. การประชาสัมพันธ์การเข้าถึงช่องทางการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 

- สว.ทุกสายงาน 
ผู้ควบคุมการจัดส่งข้อมูล 
- ด.ต.หญิง วิภา บุญเกิด 
(จัดทำ QR CODE  
แอดมินเพจและเว็บไซต์ 
ตอบคำถามและเผยแพร่
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ) 



๖ 
 

 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
8. การเปิดเผยข้อมูล  การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดระนอง เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
ประชาชนได้ทราบ ดังต่อไปนี้  
1. ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ ผลการปฏิบัติงาน แผนดำเนินงาน 
ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และด้านการใหบ้ริการ  
3. การบริหารเงิน งบประมาณ  ได้ แก่  แผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- งานธุรการ  ดำเนินการ 
 

9. การป้องกันการทุจริต 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนได้รับทราบ เกี่ยวกับการดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ในการป้องกันการทุจริต  

- สว.อก.ฯ  ผู้ควบคุม 
- งานธุรการ  ดำเนินการ 
 



๗ 
 

 
 

2. การเตรียมความพร้อมเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
              2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูล OIT และการกำหนดผู้รับผิดชอบ 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  
 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารหน่วยงาน ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงาน และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบนั ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี้ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
- ยศ -ช่ือ - นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง  
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มผีู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  
2) กรณมีีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ
อันที่ปรับปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว        ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.จำเรญิ พรหมชาติ   
  - ด.ต.หญิง สุปราณี  คีรรีัตน ์
  - ส.ต.อ.หญิง พิไลลักษณ์ ศรีพันดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖9 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
  - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ ผู้ดูแลระบบ 
  - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผูดู้แลระบบ 
 

 O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เช่น ข้ันตอนในการดำเนินการทางเอกสาร ข้ันตอนการปฏิบตัิในการ
ขออนุญาต ฯลฯ  
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

 

สว. ทุกแผนกงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.สนับสนุน/จัดทำข้อมลูที่จะ
ประชาสมัพันธ์    
   - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาติ    
   - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวสัดิกูล       
    - ร.ต.อ.หญิง รชยา ขาวผ่อง    
    - ร.ต.อ.หญิง นันทิยา ศิริพรรณ    
    - ร.ต.อ.สุพง ภักดีโซต ิ
    - ร.ต.ท.ขวัญเมือง อยู่สุข  
   - ร.ต.อ.ทรงชัย ทิพย์เสภา  
   - ร.ต.อ.ศุภวิชญ์ จินุกูล  
   - ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง ปทิตตา เซ่งฉิว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ / ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ITA 
  - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ  ผู้ดูแลระบบ 
  - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา  ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 มิ.ย.๖9 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ในรอบ 3 เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงานของแต่
ละสายงานของตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบตัิงาน พร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมลูที่ เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
สว.ทุกแผนกงาน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.จำเรญิ พรหมชาติ    
  - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวสัดิกูล 
  - ร.ต.อ.หญิง รชยา ขาวผ่อง    
  - ร.ต.อ.หญิง นันทิยา ศิริพรรณ    
  - ร.ต.อ.ประเสริฐศักดิ์ วรมลู 
  - ร.ต.อ.สุพง ภักดีโซต ิ
  - ร.ต.ท.ขวัญเมือง อยู่สุข  



๘ 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณะ  
 

 

  - ร.ต.อ.ทรงชัย ทิพย์เสภา  
  - ร.ต.อ.ศุภวิชญ์ จินุกูล   
  - ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง ปทิตตา เซ่งฉิว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์  
  - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ  ผู้ดูแลระบบ 
  - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา  ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว       ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล/จัดทำคู่มือ 
  - ร.ต.อ.จำเรญิ พรหมชาติ    
  - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวสัดิกูล 
  - ร.ต.อ.หญิง รชยา ขาวผ่อง    
  - ร.ต.อ.หญิง นันทิยา ศิริพรรณ    
  - ร.ต.อ.ประเสริฐศักดิ์ วรมลู 
  - ร.ต.อ.สุพง ภักดีโซต ิ
  - ร.ต.ท.ขวัญเมือง อยู่สุข  
  - ร.ต.อ.ทรงชัย ทิพย์เสภา  
  - ร.ต.อ.ศุภวิชญ์ จินุกูล   
  - ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง ปทิตตา เซ่งฉิว 
ทุกแผนกงานส่งข้อมลูให้ จนท.เผยแพร่ฯ 
ภายใน 25 พ.ค.69 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์  
  - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ  ผู้ดูแลระบบ 
  - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา  ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน/ชาวตา่งชาติ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว  ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท. รับผิดชอบข้อมูล/จัดทำคู่มือ 
   - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาติ   
   - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวสัดิกูล   
   - ร.ต.อ.หญิง รชยา ขาว  
   - ร.ต.อ.หญิง นันทิยา ศิริพรรณ  
   - ร.ต.อ.ประเสริฐศักดิ์ วรมลู  
   - ร.ต.อ.สุพง  ภักดีโชติ  
   - ร.ต.ท.ขวัญเมือง อยู่สุข  
   - ร.ต.อ.ทรงชัย ทิพย์เสภา   
   - ร.ต.อ.ศุภวิชญ์ จินุกูล   
   - ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง ปทิตตา  
 
ทุกแผนกงานส่งข้อมลูให้ จนท.เผยแพร่ฯ 
ภายใน 25 พ.ค.69 
2. จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ ผู้ดูแลระบบ 
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
 



๙ 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O6 E–Service E-Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  -ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ช่ัวคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)  
-ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน (ตม. 47)  
-การแจ้งรับคนต่างด้าวเข้าพักอาศัยสำหรับเจ้าบ้านเจ้าของหรือผู้
ครอบครองเคหะสถาน (ตม. 30)  
-ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชั่นทางรัฐ  

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว  ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.เอกลักษณ์ นุ่นปาน  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง วรรณภา พพิัฒนสุคนธ์ ผู้ชว่ยควบคุม 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท. รับผิดชอบข้อมูล 
   - ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง ปทิตตา เซ่งฉิ่ว   
   - ร.ต.อ.ทรงชัย ทิพย์เสภา   
   - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาต ิ
2. จนท. ออกแบบจัดทำ/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ ผู้ดูแลระบบ 
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค.69 
 

O7 สถิติการจับกมุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถิติการจับกุม  
• สถิติการจับกุมตามพระราชบัญญัติตรวจคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
• เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูลใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มโีดยไมม่ี
การเว้นว่างข้อมูลไว ้

พ.ต.ท.ปวิช อุราสาย   ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.เอกลักษณ์ นุ่นปาน   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.ธนะพงศ์ บุญมี    
   - ร.ต.อ.ทรงชัย ทิพย์เสภา    
รายงานผลภายในวันที่ 11 พ.ค.69 
2. จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ ผู้ดูแลระบบ 
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 

O8 สถิติการให้บริการ สถิติการให้บริการ  
• สถิติการให้บริการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) อย่างน้อยประกอบด้วย สถิติการ
ขออยู่ต่อในราชอาณาจักร, สถิติการเดินทางเข้าราชอาณาจักร, สถิติ
การเดินทางออกราชอาณาจักร , สถิติการตรวจพาหนะ , สถิติการ
ปฏิเสธการเข้าเมือง  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีโดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้  

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว  ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.เอกลักษณ์ นุ่นปาน  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.อุกฤษฎ์ ฤทธิรงค์   ผู้ช่วยควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง วรรณภา พพิัฒนสุคนธ์   ผูช้่วยควบคุม 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาติ    
   - ร.ต.อ.หญิงรชยา ขาวผ่อง    
   - ร.ต.ท.ทรงชัย ทิพย์เสภา    
   - ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิงปทิตตา เช่งฉิ่ว    
รายงานผลภายในวันที ่15 พ.ค.69 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ ผู้ดูแลระบบ 
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
 



๑๐ 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวนสอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

 

  

 

 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองไดร้ับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 – มีนาคม 
2569)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้  
 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีโดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้  

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว   ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท. รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวสัดิกูล 
   - ด.ต.หญิง กาญจนาวดี กัลยาณวัตร 
   - ส.ต.อ.กสิณ วิภาดาพิสุทธ์ิ 
รายงานผลภายในวันที่  20 พ.ค.69  
2. จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ   
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา   

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงานประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
แหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/สนับสนนุ  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว       ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล/จัดทำคู่มือ 
  - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวสัดิกูล  
  - ด.ต.หญิง กาญจนาวดี กลัยาณวัตร 
  - ส.ต.อ.กสิณ วิภาดาพสิุทธ์ิ 
รายงานผลภายในวันที่  20 พ.ค.69 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ ผู้ดูแลระบบ 
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ  
 
 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างรายเดือน 

 

 

 

 

 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป  
10) เลขท่ีและวันท่ีของสญัญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง)  

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว   ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท. รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวสัดิกูล 
   - ส.ต.อ.แววกาญจน์ เหลืองมณจีรัส 
รายงานผลภายในวันที่  20 พ.ค.69 
2. จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ  ผู้ดูแลระบบ 
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
 



๑๑ 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 – มีนาคม 2569)  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ
ทุกเดือน  
• กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้  

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 
 
 
 
 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว   ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาติ   
   - ด.ต.หญิง สุปราณี คีรรีัตน ์
   - ส.ต.อ.หญิง พิไลลักษณ์ ศรีพันดอน 
รายงานผลภายในวันที่ 20 พ.ค.๖9 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ ผู้ดูแลระบบ 
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 

 O13 ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่
ในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือดา่นตรวจคนเขา้เมือง  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไมม่ีเรื่องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว   ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท. รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาติ   
   - ด.ต.หญิง สุปราณี คีรรีัตน ์
   - ส.ต.อ.หญิง พิไลลักษณ์ ศรีพันดอน 
รายงานผลภายในวันที่ 20 พ.ค.๖9 
2. จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ ผู้ดูแลระบบ 
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถาน ี
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงาน  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองคนปัจจุบันในปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2569 และ
ให้เผยแพรเ่ป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว    ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท. รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาติ   
   - ด.ต.หญิง สุปราณี คีรรีัตน ์
   - ส.ต.อ.หญิง พิไลลักษณ์ ศรีพันดอน 
รายงานผลภายในวันที่ 20 พ.ค.๖9 
2. จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ ผู้ดูแลระบบ 
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 



๑๒ 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นิยามค่าว่า สินบน  
-มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ยังเป็นบุคคลเดมิ)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ท่ี  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้า
หน่วยงานท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อตา้นการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

 
 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา อาทิ  
   -การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต  
   -การตรวจอนุญาตบคุคลหรือยานพาหนะ  
   -ส่วยต่างด้าว  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียดอยา่งน้อย
ประกอบด้วย  
   (1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจรติ  
   (2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ  
   (3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
   (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
   (5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติ  

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว   ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.ปวิช อุราสาย   ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.หญิง วรรณภา พพิัฒนสุคนธ์ ผู้ชว่ยผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท. สนับสนุนข้อมลู 
   - ร.ต.อ.ธนะพงศ์ บุญมี    
   - ว่าท่ี ร.ต.ต.ปทิตตา เช่งฉิ่ว    
2. จนท. รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
    - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาติ    
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 10 มิ.ย.๖9 
3. จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ  ผู้ดูแลระบบ 
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเฉพาะเรื่องตำแหน่งหน้าที่ อย่างน้อย 2 
ประเด็นปัญหา อาทิ  

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว     ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.ปวิช อุราสาย       ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.หญิง วรรณภา พพิัฒนสุคนธ์  ผู้ชว่ยผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง  ผูช่้วยผู้ควบคุม 
 



๑๓ 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

  -การรับแจ้ง/การขออยูต่่อ/การออกใบอนุญาต  
  -การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ  
  -ส่วยต่างด้าว  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ  
  (2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
  (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติ  
  (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่งการ
ทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนนิการ ให้ระบรุายละเอียด 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
  - ร.ต.อ.ธนะพงศ์ บุญม ี
  - ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง ปทิตตา เซ่งฉ่ิว   
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 10 มิ.ย.๖9 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ ผู้ดูแลระบบ 
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือดา่นตรวจคนเข้า
เมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือดา่นตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี ต้องดำเนินการ
และประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนดผูร้ับผดิชอบ  
   - หัวหน้าหน่วยงาน ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจในหน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
   - การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน  
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อ ยกระดบัภาพลกัษณ์ ความสจุริตของหน่วยงานตอ่
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม  

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว   ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.ปวิช อุราสาย   ผู้ควบคมุ 
สว. ทุกแผนกงาน เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท. รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาติ    
   - ร.ต.อ.หญิง ทองทิพวรรณ สวสัดิกูล    
   - ร.ต.อ.หญิง รชยา ขาวผ่อง    
   - ร.ต.อ.ศุภวิชญ์ จินุกูล   
   - ร.ต.อ.ธนะพงศ์  บุญมี    
   - ร.ต.อ.ทรงชัย  ทิพย์เสภา    
   - ว่าท่ี ร.ต.ต.ปทิตตา  เช่งฉิ่ว    
2. จนท. รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
   - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาติ   
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 10 มิ.ย.๖9 
3. จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ ผู้ดูแลระบบ 
   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้ดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ  

พ.ต.ท.พิษณุ เบี้ยแก้ว   ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ต.ธเนศพล ละอองทอง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑. จนท. รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาติ   
   - ด.ต.หญิง สุปราณี คีรรีัตน ์
   - ส.ต.อ.หญิง พิไลลักษณ์ ศรีพันดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 10 มิ.ย.๖9 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกดิ ผู้ดูแลระบบ 



๑๔ 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมนิ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ 

   - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชูวา ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
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         2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ จัดทำเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดระนอง https://ranong.imm.police.go.th 

 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง    
สว.ตม.จว.ระนอง  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
-ด.ต.หญิง วิภา บุญเกิด 

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
(Admin) ทำหน้าทีป่รับปรุงเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน และเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

1. ผู้ควบคุม 
    - พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง    
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
    - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาติ 
    - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกิด  
    - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชวูา   

เชื่อมโยงสื่อสังคมอ่ืน
เพ่ือการเข้าถึงได้ง่าย 

 

ใช้ช่องทาง Facebook เพจ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ระนอง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเว็บไซต์และสามารถกดเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์ ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ได้ 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง    
สว.ตม.จว.ระนอง  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
-ด.ต.หญิง วิภา บุญเกิด 

 
    2.3 จัดทำข้อมูลสธารณะตามหลักเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ง
คณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ใน
การจัดทำ ข้อมูล
สาธารณะที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมาย ให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ ข้อมูลมีการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา
กำชับและกำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 

งานนโยบายและแผน เป็นผู้จัดทำคำสั่ง 
- เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ทำข้อมูล  
- สารวัตรทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับ ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการจัดประชุมอบรมให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำข้อมูล 
สาธารณะ และมีการประชุมติดตามขับเคลื่อนการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. กำหนด 

1. ผู้ควบคุม 
    - พ.ต.ท.ธเนศพล ละอองทอง    
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
    - ร.ต.อ.จำเริญ พรหมชาติ 
    - ด.ต.หญิง วิภา บุญเกิด   
    - ด.ต.หญิง เสาวนีย์ ชวูา   

การจัดทำข้อมูล
สาธารณะ 

เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายดำเนินการ จัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไป ตามกรอบระยะเวลาและ
หลักเกณฑ์ท่ี ป.ป.ช. กำหนด โดยให้มีการประชุมติดตามผล 
การดำเนินการทุกเดือน 

ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
ระนอง และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
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 3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์ “Anti – Bribery – Policy” 

กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ “Anti – Bribery – Policy เป็นกิจกรรมเพ่ือร่วมแสดงพลังเชิง
สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต และร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน และประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery – policy)  และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับให้ข้าราชการตำรวจตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดระนองทุกนาย พร้อมใจปฏิบัติตามนโยบาย และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลและไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง มุ่งยกระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน รวมถึง
มีมาตรการด้านกฎหมายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต, ช่องทางร้องเรียนทางเว็บไซต์ ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดระนอง สนับสนุนการตรวจสอบและป้องกันการทุจริต เพ่ือระงับยับยั้งมิให้เกิดการทุจริตได้อย่าง
รวดเร็ว สามารถติดตามตรวจสอบ พร้อมเปิดช่องทางร้องเรียนที่เข้าถึงง่ายและปลอดภัย  
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กิจกรรม : โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกการแจ้งท่ีพักอาศัยของคนต่างด้าว เพื่อยกระดับความปลอดภัย 
“จังหวัดระนอง” และประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกการแจ้งที่พักอาศัยของคนต่างด้าว เพ่ือยกระดับความปลอดภัย “จังหวัด
ระนอง” และประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นโครงการที่จัดทำเพ่ือยกระดับการประชาสัมพันธ์การแจ้งที่พักอาศัยตามมาตรา 37 และมาตรา 38 
ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ให้หน่วยงานต่างๆ ภาคเอกชน ประชาชน ทราบถึงกระบวนการ
ทำงานและค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่เจ้าบ้าน เจ้าของและผู้จัดการโรงแรม ตลอดจน
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ตามโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกการแจ้งที่พักอาศัยของคน
ต่างด้าว เพ่ือยกระดับความปลอดภัย”จังหวัดระนอง” เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้เจ้าบ้าน เจ้าของหรือผู้ครอบครอง
เคหสถาน หรือผู้จัดการโรงแรมตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินการแจ้งที่พักของคนต่างด้าวตาม
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522, เพ่ือสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สนับสนุนส่งเสริม
การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในบ้าน เคหสถาน หรือโรงแรมที่มีชาวต่างชาติพักอาศัยให้
มีความเข้มแข็งและยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร  แสดงถึง
ความเป็นมืออาชีพของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ในการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้หน่วยงาน 
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แผ่นพับฉบับภาษาไทย 

 
 

แผ่นพับฉบับภาษาอังกฤษ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ               
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันที่  16 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. พันตำรวจเอก เด่นชาย เจริญยุทธ ผู้ กำกับการ                   
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ได้ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม                
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)        
ตามคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ที ่ 58/2569 ลงวันที ่ 25 มีนาคม 2569 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  และคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ที่   
66/2569 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพ่ือประเมินผล ( Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนองประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดพร้อมกำชับมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการไปตามคู่มือที่กำหนด  
ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ระนอง 

 

   

  

 

 

พ.ศ. 2569 


